T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN HEKIiMLIiK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI
egitim miifredatinin, Fakiiltenin hedef ve stratejileri ile uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak
ve Donem VI 6grencilerinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; intorn hekimlerin egitimlerinin genel g¢ergevesini, gorev
tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 29 Agustos 2022 tarih ve 31938 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas
alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Dekanlik: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

b) Dénem VI koordinatorii: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogrenim ve Sinav
Yonetmeligi ile diizenlenmis olan Dénem VI egitim 6gretiminin planlanmasi, yliriitiilmesi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

¢) Fakiilte Kurulu: Giresun Universitesi T1ip Fakiiltesi Kurulunu,

¢) Geri Bildirim Formu: Intérn hekimler tarafindan her staj sonunda doldurulmasi istenen,
stajin genel isleyisi hakkinda olumlu ve gelistirilmesi gereken yonlerin aktarildigi anket formunu,

d) intorn Hekim: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk bes dénemi basari ile
tamamlamis, Donem Vl'ya gectigi belgelenmis 6grencileri,

e) Koordinatorler Kurulu: Fakiiltenin her bir donemi igin segilen, egitim-6gretimin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyelerinden olusan ve
Fakiiltede egitim-6gretim  programlarmin  planlanmasindan, ylriitiilmesinden  ve
koordinasyonundan sorumlu Dekan Yardimcisi/Baskoordinatér tarafindan baskanlik edilen
kurulu,

f) Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu: Fakiiltenin mezuniyet Oncesi egitim
miifredatini izleyen komisyonu,

g) Staj: intérn hekimlerin Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu ve/veya Koordinatdrler
Kurulu onerisi ve Fakiilte Kurulu onay: ile belirlenen, anabilim dallarinda 6gretim tiyelerinin
gozetim ve sorumlulugunda hekimlik uygulamalar1 yaptiklari 6grenim siirecini,

g) Staj Karneleri: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina
uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve uygulama dilimlerinde kazanilmasi
beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar igeren degerlendirme formunu,

h)Uyum Egitimi: Intdrn hekimlere, hekim ve hasta haklari, hekimlik meslegi ve stajlar ile
ilgili genel bilgilerin anlatildig1 egitimi,

1) Yénetmelik: Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Dénem VI Miifredat Program, isleyisi, Degerlendirme ve Yeterlilik

Egitim programinin amaci

MADDE 5 - (1) Donem VI egitiminin amaci, 6grenciye mezuniyet sonrasinda hekimlik
sanatini tek basina en iyi bi¢imde uygulayabilecegi bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasidir.
Bu 6grenme siireci, 6gretim liye ve elemanlarinin gézetim ve denetiminde gergeklestirilir.

Egitim programinin 6zellikleri

MADDE 6 - (1) intérn hekimler, Donem VI egitim siirecinde mesleksel degerler ve
ilkeler 15181nda saglik sorunlarina ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri,konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi
ve elestirel diistinme becerilerini de gelistirirler. Deneyimleyerek 6grenmenin temel amag oldugu
bu dénemde intdrn hekim:

a) Sorumlu 6gretim iiyesinin bilgi ve danismanlhiginda daha 6nceki egitim siniflarinda
edindigi bilgi ve beceriyi uygular.

b) Staj yaptigi klinik birimlerde poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir. Yatakli
birimlerde hastalar izler ve sorunlar ile yakindan ilgilenir, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar,
nobet tutar, tipta uzmanlik 6grencileri, uzman hekimler ve 6gretim iiyeleri sorumlulugunda tibbi
girisimlere yardimci olur.

¢) Hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili agiklama yapmaz; hasta hakkinda
tibbi bilgileri aktarmaz ve kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuata uygun davranir.

¢) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme, elektronik ortamda hasta ydnetim programlarini
kullanabilme becerisini kazanir.

d) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip yapilanmay1 dgrenir.

e) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismas1 becerileriyle, saglik ¢alisanlar1 ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

f)Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisini edinir.

g)Bireyin yasadigi ortamdan iigilincli basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglhigi koruma ve gelistirme becerisini edinir.

Stajlar

MADDE 7 - (1) Dénem VI Egitim Miifredati, zorunlu ve segmeli stajlardan olusur.

a) Donem VI Akademik Takvim taslagt Dénem VI Koordinatorii tarafindan, stajlarin
yapildig1 anabilim dallar1 ile isbirligi halinde hazirlanir ve Fakiilte Kurulu'na sunulur.

b) Anabilim dallar1 ve/veya Miifredat Komisyonu iiyeleri tarafindan bir sonraki akademik
yil igin staj ekleme/gikarma Onerileri, Miifredat Komisyonu'na sunulur. Miifredat Komisyonu'nun
uygun goriisii iizerine Fakiilte Kuruluna sunulur ve Kurulun onayi ile uygulanir.

¢) Ogrenci Isleri Birimi tarafindan, besinci sinif bitiminde staj gruplar1 olusturulur. Staj
gruplar1 belirlenirken dengeli bir dagilim olusmasina 6zen gosterilir. Staj gruplart Dénem VI
Koordinatorliigiince onaylandiktan sonra agiklanir.

¢)Stajlar baglamadan 1 hafta Once, ilgili staji alacak 6grenci listesi Dénem VI
Koordinatorii tarafindan resmi yazi ile ilgili Anabilim Dali Bagkanligia gonderilir.

d) Sec¢meli stajlara Ogrencilerin yerlestirilmesi, Yonetmeligin 28/1-b maddesine gore
diizenlenir.

Egitim yontemleri

MADDE 8 - (I) Hasta basi egitim, Ogretim tuyesi viziti, poliklinik uygulamalari,
ameliyathane uygulamalari, vaka tartigmalari, olgu sunumlari, alan ¢aligmasi, konseyler,
seminerler, makale sunumlari, arastirma yapma ve sunma, bagimsiz ¢aligma saatleri vb. egitim
yontemleri kullanilabilir.
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Egitim-calisma siireleri

MADDE 9 - (1) intérn hekimler ¢alistiklar1 anabilim dalinin ¢alisma prensiplerine ve
saatlerine uymak zorundadirlar. Genel calisma saatleri disinda hasta yararina veya saglik
hizmetinin nitelik ve gerekliligine bagli olarak bu siirelerin disina ¢ikilabilir.

(2) Nobet sistemi i¢inde c¢alisan birim ya da boliimlerde galisma siiresi, sabah ve aksam
dilimi devir siirelerine gére Anabilim Dallar1 tarafindan diizenlenir.

Nobetler

MADDE 10 - (1) Egitim programi iginde ndbetler yer alir. Egitim amacgli olan bu
nobetler ayda sekizden daha Sik ve giin asir1 olamaz. 24 saat ndbet tutulmasi halinde, nébet ertesi
izin kullanir. intérn hekimlerin nobet sayilar1 ve siireleri hizmet ac¢iginin kapatilmasi i¢in
arttiritlamaz.

Degerlendirme ve yeterlilik

MADDE 11 - (1) Her staj ve staj i¢indeki rotasyonlar "yeterlilik" {izerinden
degerlendirilir. Yeterlilik Ol¢titleri, her staja ait staj karnesinde belirtilen uygulamalarin
puanlanmasi ile hesaplanir, yiiz (100) puan iizerinden degerlendirilir. Stajin basarili sayilabilmesi
icin altmig (60) puan ve iizeri alinmasi gereklidir.

(2) Staj bitiminde intérn hekim staj karnelerini ilgili Anabilim Dali Bagkani ve/veya Staj
Sorumlusu Ogretim Uyesi'ne onaylatarak, fiziki belgesini on giin i¢cinde Ogrenci Isleri Birimi'ne
iletilir.

(3) Yeterlilik olgiitleri Miifredat Komisyonu'nun onerdigi siklikta yeniden goézden
gecirilir. 1lgili anabilim dallari, kendi stajlar1 icin yeterlik &lgiitlerini ve degerlendirme
yontemlerini belirler. intérn hekimlerin gosterdikleri performans egitim programi g¢ercevesinde,
staj karneleri iizerinden ilgili Anabilim Dali baskani tarafindan diizenli olarak izlenir, notlar
Ogrenci otomasyon sistemine sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan girilir.

Devamsizhik

MADDE 12 - (1) Intérn hekimler gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin
almaksizin staj siiresince devamsizlik yapamazlar. Saglik veya gecerli bir mazerete bagl
devamsizlik tiim staj siliresinin %20'sinden fazla olamaz. Devamsizligin %20'den fazla olmasi
durumunda intérn hekim o stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrarlar.

Yetersizlik

MADDE 13 - (1) Calismalar1 yeterli bulunmayan veya devam kosulunu yerine
getirmeyen intérn hekimler staji tekrar ederler. Anabilim Dali staj tekrarini, staj karnesinde
gerekgelendirerek Dénem VI Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Biirosu'na bildirir. Ilgili not
Ogrenci otomasyon sistemine sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan girilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Sorumluluklar ve Haklar

Anabilim dah baskaninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Anabilim dali baskan1 gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Stajin yapilandirilmasi ve saglikli yiiriitilmesini saglar,

b) Egitim miifredatina uygun olacak sekilde intorn hekimlerin birimdeki egitim ve
rotasyon programlarimi diizenler, ndbet ¢izelgelerini hazirlar, staja gelen intérn hekimlerin, ilgili
Ogretim Uyeleri, uzman hekimler ve/veya arastirma gorevlileri sorumlulugunda g¢alismalarini
saglar, doniisiimli calismay1 gerektiren durumlarda, bununla ilgili siiregleri tanimlar ve izler,

¢) Intdrn hekimlerle staj basinda "bilgilendirme toplantisi" yaparak, Anabilim/Bilim Dalh
beklentilerini, staj kurallarinm1 ve isleyisini aktarir, intérn hekimlerin beklentilerini alir. Staj
sonunda Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dal1 tarafindan yazili geri bildirim alinmasin1 saglar,

¢) Staj karnelerini, staj bitimini izleyen on giin igerisinde Ogrenci Isleri Biirosu'na teslim
edilmesini saglar,
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d) Uygulanan staj programinin gelistirilmesine yo6nelik Onerileri (yeterlilik olg¢iitleri,
yOntem, staj karnesi vb) goriisiilmek iizere Akademik Kurul karar1 ile Dénem VI koordinatoriine
ve Dekanliga iletir.

Intérn hekimlerin uymalar: gereken kurallar

MADDE 15 - (1) intérn hekimler calisacaklar1 kurumlarda asagidaki kurallara uymakla
yukiimliidiirler:

a) Calisma ortamindaki giyimi ve 6z bakimi saglik ¢alisanina yakisir 6zende olmalidir.

b) Hastane iginde kimlik kartlarin1 goriiniir bicimde takmak ve egitim aktiviteleri
esnasinda beyaz hekim 6nligli giymek zorundadir.

¢) Hastaya kendini "int6rn hekim" olarak tanitmalidir.

¢) Hekim onliigii ve benzeri saglik c¢alisanina 6zgii giysilerin hastane yada saglik
kurumlar1 disinda kullanilmasi yasaktir.

d) Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Giresun Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve
yonetmelik ve yonergelerine uymak zorundadir.

Intérn hekimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 16 - (1) intérn hekimin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtilmistir.

a) Gorevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye basvurusundan g¢ikisina kadar tiim
muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve y0netimine sorumlu arastirma gorevlisi, uzman
hekim, 6gretim iiyesi esliginde ve denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle hastanin poliklinik karti
ve dosyasinin diizenlenmesi, tibbi dykiisii, fizik muayenesi, hastanin bilgilendirilmesi ve rizasinin
alinmasi, istenilen tetkiklerin takibi ve sonuglarinin hasta dosyasina/otomasyon programina
kaydedilmesi, hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya kaydedilmesi, hastanin almasi gereken ilag
talimatinin yazilmasi, taburcu islemlerinin yapilmas1 gorevlerine sorumlu arastirma gorevlisi
uzman hekim veya Ogretim {iiyesi bilgi ve denetiminde katilir. Bu gorevlerin tam olarak
yuritilmesi, ilgili 6gretim liyesinin sorumlulugundadir.

b) Klinik g¢alismalarinda hasta sorumlulugu alarak, bu hastalarin tani, takip ve tedavi
siireclerinde sorumlu arastirma gorevlisi ve uzman hekim denetiminde goérev yapar ve klinik
vizitlerinde bu hastalar1 sorumlu 6gretim iiyelerine bizzat sunar. Bunun i¢in serviste yapilmakta
olan tiim vizitlere Anabilim Dali Baskanliginin belirledigi program dahilinde katilir. intérn
hekimlerin sorumlu olduklar1 yatan hasta sayisi, ilgili disiplinler tarafindan belirlenir. Poliklinigi
olan boliimlerde tiim intérn hekimler rutin poliklinik uygulamalarina aragtirma gorevlisi, uzman
hekim ve/veya 6gretim iiyesi denetiminde etkin olarak katilir.

€) Hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman hekim
veya Ogretim liyesine onaylatarak rapor vb. benzeri isteyebilir.

¢) Dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir.

d) Bulunduklar1 klinigin ¢alisma diizenine uygun olarak nobetlere yukarida belirtilen
kriterlere gore katilir.

e) Hastane igindeki ¢alismalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.

Hasta ve yakinlarinin haklarimi bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgileri gizliligi ilkesine
uymak zorundadir.

f) Higbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili sorumlu
arastirma gorevlisi, uzman hekim veya Ogretim liyesi bilgi ve denetimi disinda agiklama
yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz.

g)Hasta ve yakinlarina sorumlu arastirma goérevlisi, uzman hekim veya6gretim tiyesi bilgi
ve denetimi diginda egitim veremez.

g) Hastasinin hastane igindeki transferinde yaninda bulunmasi sorumlu arastirma
gorevlisi, uzman hekim ve/veya Ogretim iiyesi tarafindan uygun goriilmiigse, bir yardimci
personel esliginde hastasina refakat eder. Ancak, yasamsal risk bulunan durumlarda int6érn
hekime arastirma gorevlisi, uzman hekim ve/veya 6gretim iiyesi eslik etmelidir.

h) Acil durumlar disinda hi¢ bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar, gaita,vs.)
laboratuarlara tasimakla yiikiimlii degildir.
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1) Nobetlerdeki calisma gorev ve sorumlulugu, ginliik c¢alismalara benzer sekilde
yuriitiilir.

i) Ilgili Anabilim Dali'nin staj karnesinde belirtilen girisimsel islemleri hastadan sorumlu
hekimin izniyle arastirma gorevlisi ve/veya sorumlu hekimin esliginde yapabilir. Yapilan
girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve problemlerden hastadan sorumlu
olan hekim sorumludur.

j) Egitimlerinin amag¢ ve 6grenme hedeflerine uygun olmayan yerlerde ve islerde
gorevlendirilemez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonerge’de belirtiimeyen hallerde, Giresun Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ydrtrliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 19 - (1) Bu Yo6nerge, Giresun Universitesi Rektorii adina Tip Fakiiltesi Dekani
tarafindan yuriitilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

13 Mart 2024 2024-252/4
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